'*■* GEMEENTEBLAD 


Nr. 28888 

7 april 
2015 


Officiële uitgave van gemeente Gilze en Rijen. 


Beleidsregel Tegenprestatie 

Participatiewet, IOAW, IOAZ 2015 
Gemeente Gilze en Rijen 

§ 1. ALGEMENE BEPALINGEN 

24 maart 2015 

Inhoud 

§ 1. Algemene bepalingen 3 

Artikel 1 Begripsomschrijvingen 

§ 2. Tegenprestatie 3 

Artikel 2 Opdragen tegenprestatie 

Artikel 3 Werkzaamheden 

Artikel 4 Voorwaarden 

Artikel 5 Berekening van de boete 

Artikel 6 Hoogte boete bij verminderde verwijtbaarheid 

Artikel 7 Spontane inlichtingenverplichting 

Artikel 8 Verrekenen voor andere gemeente 

Artikel 9 Afzien van bestuurlijke boete 

§ 3. Slotbepalingen 4 

Artikel 10 Hardheidsclausule 

Artikel 11 Onvoorziene omstandigheden 

Artikel 12 Citeertitel en inwerkingtreding 6 

Toelichting 5 

§ 1. Algemene bepalingen 
§ 2. Bestuurlijke boete 
§ 3. Slotbepalingen 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Gilze en Rijen, 
gelet op het bepaalde in de: 

Participatiewet, art. 8a, eerste lid, onderdeel b; 

Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, art. 35, 
eerste lid, onderdeel e 

Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, art. 35, 
eerste lid, onderdeel e 

Verordening tegenprestatie Participatiewet Gilze en Rijen 2015, 

besluit: 

de Beleidsregel Tegenprestatie Participatiewet, IOAW, IOAZ 2015 vast te stellen. 

Artikel 1: Begripsomschrijvingen 

1.Begrippen die in deze beleidsregel niet nader zijn omschreven hebben dezelfde betekenis als in de 
Participatiewet, IOAW, IOAZ of de Verordening tegenprestatie Participatiewet Gilze en Rijen 2015. 

§ 2. TEGENPRESTATIE 

Artikel 2 Opdragen tegenprestatie 

Het college vraagt iedereen die een beroep doet op de Participatiewet een tegenprestatie te verrichten 
naar vermogen. We gaan hierover altijd in gesprek met belanghebbende. De afspraken rondom de te¬ 
genprestatie worden schriftelijk vastgelegd. 

Artikel 3 Werkzaamheden zoeken 

1. De belanghebbende gaat zelf gedurende maximaal één maand op zoek naar onbeloonde maat¬ 
schappelijk nuttige werkzaamheden die hij kan gaan verrichten. 

2. Als belanghebbende er niet in slaagt zelf zijn tegenprestatie te organiseren, dan krijgt hij onder¬ 
steuning van WZSW. 

3. De belanghebbende organiseert in goed onderling overleg zijn tegenprestatie. 

4. WZSW legt vast: 

waaruit de werkzaamheden bestaan; 

voor hoeveel uren per week belanghebbende de werkzaamheden gaat uitvoeren; 
gedurende welke periode belanghebbende de werkzaamheden gaat uitvoeren; 
of de organisatie een vergoeding toekent voor het verrichten van de werkzaamheden. 
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Artikel 4 Voorwaarden tegenprestatie, waaronder kostenvergoeding 

1. Het college verstrekt geen vergoeding voor de werkzaamheden. De organisatie waarvoor belang¬ 
hebbende werkzaamheden verricht, kan wel een vergoeding geven. Deze vergoeding is ten 
hoogste gelijk aan het bedrag, zoals genoemd in artikel 31, tweede lid, onderdeel k, van de P-wet, 
eventueel vermeerderd met een vergoeding voor daadwerkelijk gemaakte kosten. 

2. Als voor het verrichten van de werkzaamheden een verklaring omtrent het gedrag nodig is, ver¬ 
goedt het college de kosten die aan de verkrijging van een dergelijke verklaring verbonden zijn. 

3. Het college vergoedt noodzakelijk reiskosten die belanghebbende moet maken om de locatie te 
bereiken waar hij de tegenprestatie gaat uitvoeren. 

4. De tegenprestatie is kort van duur en beperkt van omvang; de omstandigheden van belangheb¬ 
bende bepalen duur en omvang van de tegenprestatie. 

§ 3. Slotbepalingen 

Artikel 5 Hardheidsclausule 

Indien de toepassing van deze beleidsregel tot onbillijkheden van overwegende aard leidt, kan het 
college gemotiveerd ten gunste van de belanghebbende afwijken van de bepalingen. 

Artikel 6 Onvoorziene omstandigheden 

In alle gevallen waarin dit besluit niet voorziet, beslist het college. 

Artikel 7 Citeertitel en inwerkingtreding 

1. Dit besluit kan worden aangehaald als: 'Beleidsregel tegenprestatie Participatiewet, IOAW, IOAZ 
'2015. 

2. De beleidsregels treden in werking op 1 april 2015. 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van Gilze en Rijen in de vergadering van 24 maart 
2015, 

de secretaris, de burgemeester, 

Ir. G.J.F.M. Vlekke dr. A.J.W. Boelhouwer 

TOELICHTING 

Algemeen 

Artikel 3.2 in de Verordening tegenprestatie bepaalt: "Het college stelt ter nadere uitvoering van deze 
verordening beleidsregels vast waarin wordt vastgelegd welke aanvullende werkzaamheden het college 
in ieder geval kan aanbieden en de voorwaarden die daarbij gelden, inclusief de mogelijkheden om 
voor een vergoeding van extra kosten in aanmerking te komen." Voorliggende beleidsregels voorzien 
hierin. 

Artikelsgewijze toelichting 

§ 1. Algemene bepalingen 

Artikel 1 - Begripsomschrijvingen 

Deze bepaling spreekt voor zich. 

§ 2. Tegenprestatie 

Artikel 2: Opdragen tegenprestatie 

Als het college een belanghebbende een tegenprestatie vraagt te verrichten staat in ieder geval vermeld 
wat, in welke periode en bij wie de tegenprestatie wordt verricht. 

Artikel 3: Werkzaamheden zoeken 

Vanuit de methodieken WZSW en Talent2work gaan we uit van de eigen kracht van de belanghebbende. 
De belanghebbende gaat zelf op zoek naar activiteiten die hij als tegenprestatie kan verrichten. Op deze 
manier sluiten we aan bij de (belevings)wereld van belanghebbende. 

Zo nodig ondersteunt WZSW bij het organiseren van de tegenprestatie als belanghebbende aangeeft 
dit zelf niet te kunnen. WZSW legt vast bij wie, hoe lang en welke werkzaamheden worden verricht. 

Artikel 4: Voorwaarden tegenprestatie, waaronder kostenvergoeding 

De belanghebbende gaat onbeloonde werkzaamheden verrichten. Dit betekent dat het college hem 
geen vergoeding zal toekennen voor de uitvoering van de werkzaamheden. Wel kan het college de 
kosten vergoeden van een verklaring omtrent het gedrag (VOG), als een dergelijke verklaring nodig is 
voor het uitoefenen van de onbeloonde werkzaamheden, en deze VOG niet anderszins vergoed wordt. 
Ook als betrokkene reiskosten moet maken van en naar de tegenprestatie vergoedt het college de 
kosten. We streven ernaar de tegenprestatie zoveel als mogelijk 'om de hoek' te verrichten. 

Het is mogelijk dat de belanghebbende een vergoeding krijgt van de organisatie waar hij de werkzaam¬ 
heden verricht. Dit is geen probleem, zolang de vergoeding maar beneden de € 95, 00 per maand, tot 
een maximum van € 764,00 per jaar (artikel 31, tweede lid, onderdeel k, P-wet). Hiermee sluiten we aan 
bij het maximale bedrag dat we vrijlaten als een belanghebbende vrijwilligerswerk verricht. Ook ver- 


2 


Gemeenteblad 2015 nr. 28888 7 april 2015 





goedingen voor daadwerkelijk gemaakte kosten laat het college vrij. Het kan daarbij gaan om reiskosten 
of kosten voor aanschaf van speciale kleding ten behoeve van de werkzaamheden. 

§ 3. Slotbepalingen 

De inhoud van de artikelen 5, 6 en 7 behoeft geen nadere toelichting. 
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